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18,15 km², azonban több mint 123

ezer ember otthona, így a főváros

harmadik legnépesebb kerülete (a

pesti oldalon a legnépesebb).
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TEAMCOACHING
5 alkalmas online

szervezetfejlesztő

folyamatot

indítottunk 2021-

ben 



FEJLESZTŐI TERÜLETEK

élhető város, zöld -

fenntarthatósági

szemlélet,

élelmiszerbiztonság

HELYI  IGÉNYEK

szervezeti működés,

együttműködés

megújítása, felfrissítése

KÖZÖSSÉGI
SZÜKSÉGLET

növekedés, bővülés,

minőségi életszínvonal -

fenntartható

megoldások

figyelembevétele

TÁRSADALMI
IGÉNY



Pandémia -

találkozások

hiánya

Bizalom - 

Kerítések

felépítése

Dudvák -

szupervízió



Közösség belső szükséglete,

aktivitása a kihívásokban

Körbejárás után, reflexió,

pihenés

Lehetőségek, tervezés,

újratervezés



EGYESÜLETTÉ VÁLÁS 

tevékenységek, célok, misszió, működés,

tagság, kríziskezelés, lépések ütemezése,

kapacitáshiány kezelés, önkéntesek

bevonása, közösségi szemlélet

tevékenységek tudatos szétosztása,

felelősségvállalás megnyitása, vezetőváltás,

szereptisztázás, szmsz, közösségi alapú

tevékenységek működtetése,

professzionális egyesületi működés (fizetett

munkatárs, szabályzatok reformja,

növekedés) 

EGYESÜLET MEGÚJÍTÁSA
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MUNKA A KÖZÖSSÉGEKKEL
-  kisebb vállalásokat érdemes tenni az önkéntes munkában, 
- jó megélés, gondolatok és érzések megdolgozására való nyitottság,
asszertivitás és ezután a haladásra figyelés – ebben egyensúlyérzet
- "mindig várták, egy kicsit olyan ünnep ézés volt, jöjjünk össze, beszélgessünk",
nyugodt erő - folyamattartásra reflexió, benne vagyunk egy sordrásban, honnan
hova tartás, jó hangulatú közös munka volt, amiből tudtam tanulni
- időt és teret teremtettünk magunknak,
- hasznosak az egyesületi tudnivalók, praktikus szint
– praktikusság, lehetőségek láthatóak, irányított kérdésekkel kevésbé úsztunk el,
jó élmény volt
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